CR Ecouen

Réunion 20 Septembre : Jardin partagé a Ecouen

20 personnes présentes

Points de discussions

Réglement intérieur et statuts

Afin de créer une association gestionnaire du site de jardin partagé, nous avons travaillé en sous-groupe
sur des propositions de reglement intérieur. Ci-dessous les propositions qui ont fait consensus avec les
jardiniers. Le réglement intérieur est un outil d’animation, évolutif dans le temps, et adaptable a la
réalité des usages et du fonctionnement du jardin lorsqu’il sera créé.

Un temps de travail plus important sur la rédaction de statuts permettra d’aller plus loin dans la

définition de la gouvernance du projet.

Projet réglement intériewr
‘Wersion Septembre 2023

Préambule

« Le jardin partagé du conmétable » est dadié au plaisir de jardiner, travailler la terre, le contact svec
1z nanme, le partaga, 1z ransmission, faire découvtir 1a biodiversite o enfants, apprendrs la perma-
culnare. 113" agit

* TUn endroit de détente ol les habitants d°Ecousn se ratrowvent, schansent des conseils, des
plantes gu des grainas.

* Tnespace ob les enfants pewvent venir jardiner rencontrer des personnes plus Szges zvec qui
achanzer

* Un endroit ol on décowTe de nouvelles savems, de nowvesurs golis.

La jardin est composé de parcelles cultivées (individuslles et'ou collectives), d'aspaces commums
compostenrs, bancs, tables de piques nigues, haies gourmandss, Eramathéque.

Article | : Quverture du jardin/ accés.

Le jardin est congu comme un parc public potager, chdturé mais néanmoins ouvert 2w habitants du
quartier: Le ardin est fermé par un portillon d'zccés avec un czdenas done e code est attribug aux
adhérents de I'association.

Le jardin est ouvert quand il ¥ a au moins un jardinier présent sur site

Article 2 :Le respect entre jardiniers et le voisinage

Il est demandé aus jardiniers comme aus visieeurs du jzrdin partage de faire preuve de tolérance et
da veiller 3 respecter ses voisins. L'zpaisemeant du jardin dépend zussi de l'anitude courtoiss de tous
les usagers du site. Le sans de Macoueil et le raspact de chacun contribusne 3 2 sécurité du site.

Article 3 : Critéres d’adhésion et d’attribution

Toute personne volontzire peut adhérer au collectif. Four étre adhérent, il faut cotiser 4 I'association
qui permet de cowvrir les frais d'eaw, bes assurances, le matériel en commun. En cas de panueria jrop
de demandes par rapport aux parcelles disponibles). bes criteres de priorité d'attribution soat ©
* e fait d'habiter Ecouen, en particulier les immeubles 2 proximité et qui n'ont pas de jardin.
» L2 motivation qui pewt se baser sur :la présence aux réunions, lNmglcation dans kz vie du
collective.

Il est prévu une adhésion et donc une cotisation par foyer. Le montant de la codsation est fixé en
assemblée générale.

Fonctionnement des parcellas individuelles

Les jardiniers sont responsables de leurs parcellas mais s'engagent d jardiner an respectant la vie
biclogique du sol, en faisant un usage modéré da lzau (paillage, arrosage &coresponsable gig). Las
produits phytozznitaires et chimiques sont interdies.

Fonctionnement des parcelles collectives

La parcelle collective st une parcelle pédzgogique, d'apprentissage de techniques 3groécologiques.
Dees référents sont chargés de lz bonne organization de |a gestion des parcelles collectives. Un sys-
téme de rotation est 4 organiser afin que ce ne soit pas toujours tous les mémes qui participent.
Un planning de tiches est proposé par les référents.

Haie gourmande :
La cueillette st libre, desting awx @rdimiers mais aussi 2 promeneurs sur les aspaces indigués.

Article 5 : Gestion des outils et du matérial

Un & comita de travailicommission » est charge de veiller au respect des outils et du matériel de
jardinage et font remonter les observations éventuelles de dégradation ou de manque dentre-
tien'nettoyage.

Article 6 : Communication

Les jardiniers &changent entra aux an utilisant un groupe whatiapg. ol seules das informations con-
cernant la gestion du jardin circule. Des modérateurs sont en charge de k2 bonne utilisation respec-
tueuse de ce whatsapp mais aussi de ransmettre les informations nécessaires awx persennes qui
n'ont pas de groupe whHAkARR-

Un tableau affiché 3 I'entrée du jardin permet de définir le planning des activitas, das animations, les
référents et leurs coordonnées etc.

Article 7 : Commissions de travail

Des commizsions composes de @rdiniers et de reférents Sorganisent librement =t font remonter en aszem-
blte pEndrale ke résultat du travail réslise. Les thematiques des groupes de travail sont ©

+ Lz communication externe et interne -il 5'%3git de s'assurer de b quslts dinformations des frdiniers,
des riverains, des habitnes, des acteurs locaw:,

#  La gestion des adhesions : il £'agit de tenir 3 jour |k fiste des candidanures, le versement des cotisations,
I liste des jardiniers, et kb répartition des parcelles.

»  Le respect du riglement afin de veiller 3 2 bonne application des rigles communes. Il s'agit de veiller
i la barne application des régles communes, de repérer [es eventuelles transgressions et y remédier.

+  Lorganisation des &vénements, des animations : || s'agic de recueilir les propasitions, de les proposer
aux fardiniers, d'organiser leur préparation et executon.

# Lz pestion de la parcelle collective 1| 3gie d'organiser et d'zccompagner selon une démarche partici-



Atelier sol fertile

Un atelier de reconnaissance de sol a été effectué afin de connaitre la composition du sol, sa
granulométrie, le pH. Des outils simples ont été réalisés : Test du boudin, test de la verrine, test du pH,
vinaigre et bicarbonate de soude. Les test ont indiqué la présence d’argile (ce qui est le cas pour la
majorité des terrains de la ville d’Ecouen, d’apres les habitants), mais aussi de limon et de sable. Le test
de la verrine nécessite d’attendre avant d’analyser précisément la composition et teneur en
argile/sable. Les test de ph ont indiqué un pH neutre, ce qui est une indication d’un sol équilibré
compatible avec la pratique de culture de fruits et de légumes sur cette parcelle.

Test du boudin et test de la verrine.
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